STATUT

Niepublicznego Przedszkola
Dworek w Swiniarsku

tekst obowiqzujgcy od 1 wrzesnia 2026 r.

1. Podstawa prawna

Statut opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

1.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r.
poz. 820), w szczegdlnosci art. 172 oraz przepisow dotyczacych wychowania
przedszkolnego i placowek niepublicznych;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.
poz. 881, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026
r. poz. 515, z poézn. zm.) — w zakresie majagcym zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu niepublicznym,;

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — w zakresie standardow ochrony matoletnich;
Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378);
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7.

przepisow wykonawczych dotyczacych organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji przebiegu nauczania, doradztwa
zawodowego oraz bezpieczenstwa i higieny w jednostkach o$wiatowych — w zakresie
majacym zastosowanie do przedszkoli niepublicznych.

Przywolanie aktu prawnego oznacza jego brzmienie obowiqzujgce w danym czasie, wraz z

pOozZniejszymi zmianami.

10.

11

12.
13.

2. ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

S1
NAZWA. TYP I SIEDZIBA

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Dworek, zwane dalej
,,Przedszkolem”.

Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem w rozumieniu przepisow prawa
oswiatowego.

Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: Swiniarsko 455, 33-395 Chetmiec

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Beata Stachon, Podegrodzie 437, 33-386

Podegrodzie

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu. Moze postugiwaé si¢ znakiem
graficznym oraz nazwg skrécong NP Dworek, jezeli nie wprowadza to w btad co do
typu jednostki.

SN2
SLOWNIK

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to formalnie zgloszonego Dyrektora Niepublicznegp
Przedszkole Dworek , odpowiedzialnego za kierowanie dziatalno$cig pedagogiczng
Przedszkola 1 wykonywanie kompetencji dyrektora wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego;

Dyrektorze— rozumie si¢ przez to osob¢ kierujaca dzialalnosciag administracyjng,
finansowg i gospodarczg Przedszkola.

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to osoby wskazane w § 1 ust. 4;

zespole nauczycieli- rozumie si¢ przez to wewnatrzprzedszkolng jednostke
organizacyjng

rodzicach — rozumie si¢ przez to réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastgpcza;

dziecku lub wychowanku — rozumie si¢ przez to dziecko przyjete do Przedszkola;
podstawie programowej — rozumie si¢ przez to podstawe programowa wychowania
przedszkolnego obowiazujaca od roku szkolnego 2026/2027.
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3. ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
S§S3
CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dziecka w sferze poznawczej, spolecznej,

emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz pomaga mu w pelnej realizacji potencjalu jako
jednostce 1 cztonkowi wspolnoty.
Celem dziatalno$ci Przedszkola jest w szczego6lno$ci zapewnienie kazdemu dziecku

warunkow do:

21

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

. rozwijania ciekawosci, zainteresowan i1 uzdolnien oraz budowania wiedzy potrzebne;j

do rozumienia wspotczesnego Swiata;

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych uzytecznych w
zyciu codziennym;

rozwijania kompetencji ruchowych oraz troski o zdrowie i bezpieczenstwo;

rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, samodzielno$ci i
wytrwatosci,

budowania sprawczo$ci, podejmowania inicjatyw oraz wspoOtdziatania dla dobra
wlasnego 1 wspdlnego;

poznawania warto$ci, rozwijania empatii i dokonywania odpowiedzialnych wyborow
etycznych;

ksztaltowania postaw patriotycznych, troski o dobro ojczyzny, poznawania tradycji i
kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur;

podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
poszanowaniem praw dziecka i przekonan jego rodziny;

przygotowania do podj¢cia nauki w szkole oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

§S4
ZADANIA PRZEDSZKOLA

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

30.

31

32

33.

34.

35.

36.

tworzenie bezpiecznych, higienicznych i sprzyjajacych rozwojowi warunkoéw zabawy,
nauki 1 odpoczynku;

. organizowanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych mowe, komunikacje, myslenie

matematyczne, rozumienie $wiata, aktywnos¢ tworcza 1 ruchowa;

. wspieranie rozwoju sprawczo$ci, samodzielnosci, umiejgtnosci  wspolpracy,

samoregulacji 1 odpornosci psychicznej;

rozwijanie kompetencji cyfrowych w sposdb bezpieczny, celowy, dostosowany do
wieku 1 oparty przede wszystkim na aktywnym dziataniu dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci
oraz indywidualizowanie pracy;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie ksztalcenia
specjalnego zgodnie z przepisami;

wspieranie dzieci szczeg6Olnie uzdolnionych oraz dzieci rozwijajacych si¢
nieharmonijnie;
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37.

38.

39.
40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

ksztaltowanie = postaw  prozdrowotnych, ekologicznych, obywatelskich i
patriotycznych;

przygotowanie dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w $rodowisku, w tym
reagowania w sytuacjach zagrozenia i korzystania z pomocy dorostych;

prowadzenie preorientacji zawodowej;

wspotdziatanie z rodzicami oraz podmiotami wspierajacymi rozwdj dziecka;

. zapewnienie ochrony przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacja i zaniedbaniem.

SS9
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Przedszkole realizuje podstawe programowa przez zabawe, aktywno$¢ wiasng dziecka,
codzienne sytuacje edukacyjne, zajecia kierowane, projekty, eksperymentowanie,
obserwacje, dzialania artystyczne, ruchowe, terenowe i spoteczne.

Nauczyciele dobieraja metody, formy 1 s$rodki do wieku, potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan oraz doswiadczen dzieci.

Organizacja przestrzeni 1 rytmu dnia umozliwia dzieciom aktywnos$¢, odpoczynek,
swobodng zabawe, kontakt z przyroda oraz podejmowanie inicjatywy.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$¢ codziennej aktywnosci ruchowej, w tym —
o ile pozwalaja warunki — pobytu na §wiezym powietrzu.

Tre$ci wychowawcze sg realizowane z poszanowaniem praw rodzicoOw, dobra dziecka,
jego godnosci, przekonan i r6znorodnosci spoleczne;.

Przedszkole moze realizowaé programy, projekty, innowacje i zaj¢cia dodatkowe
zgodne z prawem, celami Statutu oraz potrzebami dzieci.

4. ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH
S6
ZASADY OPIEKI I BEZPIECZENSTWA
Za bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w Przedszkolu odpowiada nauczyciel lub
inna wyznaczona osoba uprawniona do sprawowania opieki.
Dziecko pozostaje pod opieka Przedszkola od chwili bezposredniego przekazania go
pracownikowi do chwili odebrania przez osob¢ uprawniong.
Wyjscia, spacery 1 wycieczki organizuje si¢ z zachowaniem przepisOw
bezpieczenstwa, odpowiedniej liczby opiekunéw oraz zasad okreslonych w
procedurach wewnetrznych.
Pracownicy s3 obowigzani niezwlocznie reagowaé na zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka, udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci 1 wezwac
wlasciwe stuzby.
O wypadku, naglym zachorowaniu lub istotnym pogorszeniu samopoczucia dziecka
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
W Przedszkolu nie stosuje si¢ kar naruszajagcych godnos¢ dziecka, przemocy fizycznej
ani psychiczne;.
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54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

S§S7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole posiada 1 stosuje Standardy Ochrony Maloletnich, opracowane na
podstawie odrgbnych przepiséw.
Standardy okreslaja w szczegdlnosci bezpieczne relacje personel-dziecko i dziecko—
dziecko, zachowania niedozwolone, procedury interwencji, zasady zglaszania
podejrzenia krzywdzenia, ochron¢ wizerunku i danych oraz zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu.
Kazdy pracownik, wspotpracownik, praktykant i wolontariusz ma obowigzek znac i
przestrzega¢ Standardow w zakresie dotyczacym wykonywanych zadan.
Dzieci i rodzice otrzymuja informacje o Standardach w formie dla nich zrozumiate;.
Standardy sg udostepniane w miejscu i w sposob przyjety w Przedszkolu.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka traktuje si¢ z nalezyta powaga, zapewniajac dziecku
ochrong, poufnos$¢ i dziatania zgodne z prawem oraz dobrem matoletniego.

S8
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI

Dziecko jest przyprowadzane i1 odbierane przez rodzicéw albo pisemnie upowazniong
przez nich osobg¢ zdolng zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Upowaznienie moze by¢ stale albo jednorazowe i1 moze zosta¢ w kazdym czasie
odwotane. Przedszkole moze zada¢ okazania dokumentu tozsamosci.

Rodzic ma obowigzek osobiScie przekaza¢ dziecko pracownikowi Przedszkola;
pozostawienie dziecka przed budynkiem lub w szatni bez przekazania nie oznacza
przejecia opieki.

Dziecka nie wydaje si¢ osobie bez upowaznienia, osobie, ktorej stan wskazuje na
nietrzezwo$¢ lub dziatanie $rodkow odurzajacych, ani osobie, ktéra nie moze
zapewni¢ bezpieczenstwa.

W razie odmowy wydania dziecka pracownik kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub
inng osoba upowazniong, informuje Dyrektora, a gdy wymaga tego bezpieczenstwo —
wlasciwe stuzby.

Spory migdzy rodzicami dotyczace odbioru dziecka rozstrzyga si¢ na podstawie
obowigzujacych orzeczen sadu lub innych wiazacych dokumentéw przedstawionych
Przedszkolu.

SS9
ZDROWIE DZIECKA

Do Przedszkola przyprowadza si¢ dziecko, ktorego stan zdrowia pozwala na
bezpieczny udziatl w zajeciach i nie stwarza istotnego zagrozenia dla innych.

W przypadku objawdéw chorobowych rodzic jest obowigzany odebra¢ dziecko bez
zbednej zwloki po otrzymaniu informacji z Przedszkola.

Podawanie dziecku lekéw przez pracownikow moze nastapi¢ wylacznie w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnych ustalen z rodzicami, zalecen
medycznych i procedury obowigzujacej w Przedszkolu.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

Rodzice przekazuja Przedszkolu informacje niezbedne do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w szczegolnosci o alergiach, chorobach przewlektych, ograniczeniach
zywieniowych i zaleceniach medycznych.

3. ROZDZIAL 1V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA I KSZTALCENIE
SPECJALNE

S 10

ZASADY UDZIELANIA POMOCY
Przedszkole rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dziecka oraz rozpoznaje jego mozliwosci psychofizyczne i1 czynniki Srodowiskowe
wplywajace na funkcjonowanie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora we
wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka.
Pomoc jest dobrowolna 1 nieodptatna. Jest udzielana w toku biezacej pracy oraz —
zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych — w formach przewidzianych
przepisami 1 ustalonych przez Dyrektora.
O potrzebie objecia dziecka pomoca oraz o ustalonych formach, okresie i wymiarze
pomocy informuje si¢ rodzicoéw w sposob przyjety w Przedszkolu.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne i dokumentujg dziatania zgodnie z
przepisami oraz zasadami obowigzujagcymi w Przedszkolu.

S11
FORMY POMOCY I ZADANIA SPECJALISTOW

Pomoc moze obejmowaé w szczegdlnosci:

74.
75.
76.
77.

78.

biezace wsparcie dziecka i1 dostosowanie sposobu pracy;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne i inne zajecia terapeutyczne;

zindywidualizowang $ciezkg¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — jezeli wynika to z przepisoOw i opinii poradni;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli.

Pedagog specjalny , logopeda, 1 inni specjalisci realizujg zadania zgodne z kwalifikacjami,

zakresem czynno$ci oraz obowigzujacymi przepisami, wspotpracujac z dzieckiem, rodzicami

1 nauczycielami.

79.

S12
KSZTALCENIE SPECJALNE
Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostalo ono przyjete i
Przedszkole ma warunki do realizacji zalecen orzeczenia.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Dla dziecka opracowuje si¢ i realizuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oraz dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
zgodnie z przepisami.

Przedszkole zapewnia zajecia rewalidacyjne, pomoc specjalistow, odpowiednie
warunki 1 dostosowania w zakresie wynikajacym z orzeczenia, przepisOw oraz
mozliwosci organizacyjnych.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze, jezeli spelnia wymagane warunki kadrowe,
organizacyjne i lokalowe oraz organ prowadzacy podejmie decyzje¢ o ich prowadzeniu.
Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, jezeli sa prowadzone, ustala Dyrektor zgodnie z opinig lub
orzeczeniem, obowigzujacymi przepisami i uzgodnieniami z organem prowadzacym.
Rodzice uczestniczg w procesie planowania i oceny udzielanego wsparcia na zasadach
okreslonych w przepisach.

6. ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

S 13
ORGANY

Dyrektor , bedacy formalnie zgtoszonym Dyrektorem Przedszkola;
Zespot nauczycieli

S 14
DYREKTOR

kieruje dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz w zakresie udzielonego
umocowania;

kieruje dziatalno$cig pedagogiczng i sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia zespolowi nauczycieli wnioski wynikajace z nadzoru;

zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, programow wychowania przedszkolnego
i planéw pracy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie specjalne oraz — jezeli sa
prowadzone — wczesne wspomaganie rozwoju i zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze;
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zasig¢gnigciu opinii
zespohu nauczycieli

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci oraz ochron¢ przed
krzywdzeniem,;
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i

instytucjami wspierajacymi,

zapewnia dostep do Statutu, Standardow Ochrony Matoletnich i innych wymaganych
dokumentow;

wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, administracji, organizacji i gospodarki
Przedszkola w zakresie powierzonym przez organ prowadzacy;
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Do

97. wykonuje inne zadania wynikajace z prawa, Statutu i zakresu powierzonego przez
organ prowadzacy.

98. kieruje dziatalno$cig administracyjng Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz w
zakresie udzielonego umocowania;

99. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie w zakresie powierzonym przez organ prowadzacy;

100. organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Przedszkola;

101. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom 1 pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu oraz co najmniej raz w roku dokonuje
kontroli stanu obiektow i warunkéw korzystania z nich;

102. wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz z rodzicami w przypadku problemow zdrowotnych lub higienicznych;
103. zapewnia stosowanie odpowiednich §rodkow technicznych i1 organizacyjnych

stuzacych ochronie danych osobowych;

104. wykonuje czynnosci kierownika zakltadu pracy wobec nauczycieli i
pracownikoOw niebgdacych nauczycielami w zakresie powierzonym przez organ
prowadzacy;

105. zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem pracownikom i rodzicom;
106. podaje do publicznej wiadomos$ci wakacyjny harmonogram pracy Przedszkola;
107. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw, Statutu, zakresu czynnosci 1

udzielonych pelnomocnictw.

NS5
ZESPOL NAUCZYCIELI

108. W sktad Zespotu wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

109. Czlonkowie zespolu sa obowigzani zachowa¢ poufno$¢ spraw, ktérych
ujawnienie mogloby naruszy¢ dobra osobiste dzieci, rodzicow lub pracownikow.

kompetencji zespotu nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

110. zatwierdzanie planow pracy pedagogicznej Przedszkola;

111. wymianie doswiadczen oraz dobrych praktyk;

112. analizowanie 1 doskonalenie metod 1 form pracy z dzie¢mi;

113. rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

114. wspolpraca w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

115. opracowanie i realizowanie dzialan oraz przedsigwzie¢ wynikajacych z potrzeb
przedszkola;

116. analizowanie wynikow obserwcji pedagogicznych I formulowanie wnioskow
do dalszej pracy;

117. wspotpracowanie z nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami
przedszkola;

118. podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola;

119. wykonywanie innych zadan zwigzanych z zakresem dziatania zepolu ,

okreslonych przez dyrektora;
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120. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

121. opiniowanie organizacji pracy, programow wychowania przedszkolnego,
ramowego rozktadu dnia i innych spraw przedstawionych przez Dyrektora;

122. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy.

§16
WSPOLDZIALANIE ORGANOW 1 ROZSTRZYGANIE SPOROW

123. Organy wspoéldziataja na zasadzie poszanowania kompetencji, wzajemnego
informowania, dialogu i dziatania dla dobra dzieci.

124. Spory rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze rozmowy i1 uzgodnien
miegdzy zainteresowanymi organami.

125. Jezeli porozumienie nie jest mozliwe, spraw¢ rozstrzyga organ prowadzacy, z
zastrzezeniem kompetencji organu nadzoru pedagogicznego, sagdu lub innych organéw
wynikajacych z przepisow.

126. W sporze, ktdrego strong jest organ prowadzacy, strony mogg zwrdcié si¢ o
mediacj¢ do uzgodnionej bezstronnej osoby lub instytucji.

7. ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

S 17
ORGANIZACJA ODDZIALOW

127. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

128. Liczba dzieci w oddziale oraz organizacja opieki sg ustalane zgodnie z
przepisami majacymi zastosowanie do Przedszkola, warunkami lokalowymi,
bezpieczenstwem i warunkami finansowania.

129. Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne lub specjalne, jezeli spetnia
wymagania prawne, kadrowe i1 lokalowe oraz organ prowadzacy podejmie taka
decyzje.

130. Przedszkole moze organizowa¢ grupy mig¢dzyoddzialowe, zajgcia
indywidualne lub w matych zespotach, jesli stuzy to realizacji zadan i bezpieczenstwu
dzieci.

S 18
CZAS PRACY I ROK SZKOLNY
131. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
132. Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 17.00.
133. Termin przerw w pracy Przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy.
134. W okresie wakacji Przedszkole jest czynne w terminie wyznaczonym przez
organ prowadzacy. Dopuszcza si¢ czasowe wylaczenie Przedszkola z pracy w celu
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przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych, usunigcia powaznej awarii albo
z innych waznych przyczyn.

135. Wakacyjny harmonogram pracy ustala organ prowadzacy.

136. Dziecko ma prawo korzysta¢ z ustug przedszkola petnigcego dyzur w okresie
wakacji, na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy.

137. Szczegblowa organizacje pracy w danym roku szkolnym ustala organ
prowadzacy.

S 19
RAMOWY ROZKEAD DNIA 1 ZAJECIA

138. Ramowy rozktad dnia wustala Dyrektor z uwzglednieniem podstawy
programowej, zasad ochrony zdrowia, potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.

139. Na jego podstawie nauczyciel ustala szczegotowy rozktad dnia oddziatu.

140. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ kierowanych i

specjalistycznych dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz
obowigzujacych przepisow.

141. Nauka religii jest organizowana na zasadach wynikajacych z przepisow, jezeli
maja one zastosowanie do Przedszkola i rodzice ztoza wymagane zyczenie lub
oswiadczenie.

142. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane przez Przedszkole albo podmioty
zewngetrzne na zasadach ustalonych przez Dyrektora, z zapewnieniem bezpieczenstwa
1 kwalifikacji prowadzacych.

S 20
PROGRAMY I DOKUMENTACJA

143. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej i programoéw wychowania przedszkolnego
dopuszczonych przez Dyrektora przedszkola.

144. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wilasny, program innego autora albo
program zmodyfikowany, po przeprowadzeniu analizy jego zgodno$ci z podstawa
programow3 1 potrzebami dzieci.

145. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie oraz
zasadami ustalonymi przez Dyrektora.

146. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej,
z zachowaniem zasad ochrony danych.

S 21
WYZYWIENIE
147. W Przedszkolu funkcjonuja grupy, w ktorych organizowane jest calodzienne
wyzywienie.
148. Ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice s3 obowigzani przestrzegaé

ustalonych godzin przyprowadzania dzieci albo przekaza¢ Przedszkolu informacje o
spdznieniu w danym dniu.

Statut niepublicznego przedszkola



149. Positki s wydawane w nastepujacych godzinach: $niadanie od 8.30 do 9.00,
obiad o 12.00, podwieczorek o 15.00.

150. Oplata za wyzywienie dziecka jest naliczana z dotu, zgodnie z odrgbnie
ztozonym o$wiadczeniem.

151. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym osoby uprawnione, wysokos¢ i
termin wnoszenia opfat za positki oraz zasady rozliczania optat w przypadku
nieobecnosci, ustala organ prowadzacy.

152. Diety specjalne sa realizowane w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i po
przedstawieniu informacji niezbednych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

§ 22
FINANSOWANIE I ODPEATNOSC

153. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z oplat rodzicéw, dotacji
udzielanych na podstawie przepisOw o finansowaniu zadan oswiatowych, srodkow
organu prowadzacego oraz innych zgodnych z prawem zrodet.

154. Rodzice ponosza odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen
udzielanych przez Przedszkole oraz za wyzywienie., najpozniej do konca kazdego

miesigca.
NS 23
PREORIENTACJA ZAWODOWA
155. Preorientacja zawodowa jest realizowana w toku zaje¢ wychowania

przedszkolnego i ma na celu rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, samopoznania oraz
wstepne poznawanie §wiata pracy.

156. Dzialania moga obejmowaé zabawy  tematyczne, spotkania z
przedstawicielami zawodow, wycieczki, projekty, poznawanie narzedzi i wytworow
pracy oraz planowanie prostych dzialan.Tresci preorientacji sag dostosowane do wieku
1 mozliwosci dzieci oraz zgodne z aktualnymi przepisami 1 podstawg programow3.

§24
ZAWIESZENIE ZAJEC I NAUKA Z WYKORZYSTANIEM METOD
NA ODLEGLOSC

157. Zajgcia mogag zosta¢ zawieszone w przypadkach przewidzianych przepisami,
gdy bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci jest zagrozone albo wystgpig inne przestanki
prawne.

158. Jezeli obowigzujace przepisy nakazuja lub dopuszczaja prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w wychowaniu
przedszkolnym, Dyrektor ustala ich organizacj¢ z uwzglednieniem wieku dzieci,
mozliwo$ci rodzin, bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych oraz potrzeby
ograniczania czasu ekranowego.

159. Podstawowa forma wsparcia na odleglos¢ sa propozycje aktywnosci
mozliwych do wykonania przez dziecko z pomocg rodzica, konsultacje oraz kontakt
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nauczyciela z rodzing; udzial dziecka nie moze wymagaé¢ wielogodzinnej pracy przed
ekranem.

8. ROZDZIAL VIl
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

N 25
OBOWIAZKI WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

160. Kazdy pracownik dziata dla dobra dziecka, szanuje jego godno$¢ i prawa oraz
odpowiada za bezpieczenstwo w zakresie powierzonych zadan.

161. Pracownicy przestrzegaja Statutu, Standardow Ochrony Maloletnich,
przepisbw bhp 1 przeciwpozarowych, zasad ochrony danych oraz procedur
wewngetrznych.

162. Pracownicy zachowuja poufno$¢ informacji dotyczacych dzieci i rodzin, z
wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie informacji jest wymagane prawem lub konieczne
dla ochrony dziecka.

163. Pracownicy sg obowigzani zglasza¢ Dyrektorowi zauwazone zagrozenia,
wypadki, podejrzenie krzywdzenia 1 inne zdarzenia wymagajace interwencji.

S 26
ZADANIA NAUCZYCIELA
164. planowanie, prowadzenie 1 dokumentowanie pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuncze;j;
165. realizacja podstawy programowej i dopuszczonego programu;
166. zapewnienie dzieciom bezposredniej opieki 1 bezpieczenstwa;
167. rozpoznawanie potrzeb, mozliwo$ci, zainteresowan i postgpow dzieci oraz
indywidualizowanie pracy;
168. prowadzenie obserwacji pedagogicznych i przekazywanie rodzicom rzetelnej
informacji o rozwoju dziecka;
169. wspolpraca z rodzicami, specjalistami 1 innymi nauczycielami;
170. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy;
171. doskonalenie zawodowe i dbanie o jako$¢ warsztatu pracy;
172. przestrzeganie praw dziecka, zasad etyki zawodowej 1 ochrony maloletnich.
S 27

ZADANIA SPECJALISTOW

Do zadan specjalistow nalezy w szczeg6élnosci prowadzenie diagnozy funkcjonalne; w
zakresie posiadanych kompetencji, udzielanie bezposredniej pomocy dzieciom, wspieranie
rodzicéw 1 nauczycieli, prowadzenie dziatan profilaktycznych, dokumentowanie pracy oraz
wspolpraca z poradniami 1 innymi podmiotami.

Szczegdlowe zadania , pedagoga specjalnego, logopedy, oraz innych specjalistow okreslajg
przepisy, zakresy czynnosci 1 plan pracy Przedszkola.
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N 28
PRACOWNICY ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI

173. Pracownicy administracji 1 obstugi zapewniaja sprawne, bezpieczne i
higieniczne funkcjonowanie Przedszkola zgodnie z zakresem obowigzkow.

174. Maja obowigzek wspiera¢ nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa
dzieciom, jednak nie prowadza samodzielnie zaj¢¢ ani nie przejmuja opieki, jezeli nie
zostali do tego uprawnieni.

175. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych stanowisk ustala organ
prowadzacy.

9. ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

S 29
PRAWA RODZICOW

176. uzyskiwania rzetelnej informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, osiggnigciach i
trudnos$ciach dziecka;

177. zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, planami pracy,
Statutem, Standardami Ochrony Matoletnich 1 obowigzujacymi regulaminami;

178. udzialu w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych, uroczystos$ciach i
innych formach wspotpracy;

179. przekazywania Dyrektorowi i nauczycielom wnioskow, opinii i informacji
istotnych dla dziecka;

180. poszanowania prywatnosci, danych osobowych, przekonan i1 praw rodziny;

181. uzyskania informacji o formach pomocy udzielanej dziecku.

S 30
OBOWIAZKI RODZICOW

182. przestrzeganie Statutu, umowy, regulamindéw i procedur obowigzujacych w
Przedszkolu;

183. terminowe wnoszenie oplat;

184. przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w ustalonych godzinach oraz
zapewnienie mu bezpieczenstwa w drodze;

185. przekazywanie aktualnych danych kontaktowych i informacji istotnych dla
zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju dziecka;

186. niezwloczne reagowanie na wezwanie do odebrania dziecka;

187. wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami oraz udzial w dziataniach
stuzacych dziecku;

188. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka realizujagcego obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne i usprawiedliwianie jego nieobecnosci,
189. traktowanie pracownikéw, dzieci i innych rodzicow z szacunkiem oraz
powstrzymywanie si¢ od zachowan naruszajacych ich dobra osobiste.
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s 31
FORMY WSPOLPRACY

190. zebrania ogdlne i grupowe;

191. konsultacje indywidualne i rozmowy biezace;

192. informacje przekazywane w formie papierowej, telefonicznej lub
elektronicznej;

193. warsztaty, szkolenia i dzialania wspierajace kompetencje wychowawcze;

194. zajgcia otwarte, uroczystosci, wycieczki, akcje i projekty;

195. wspolne planowanie i ocena wsparcia dziecka wymagajacego pomocy.

Zebrania ogo6lne lub grupowe organizuje si¢ nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.
Konsultacje indywidualne, rozmowy z nauczycielami i specjalistami oraz inne kontakty
organizuje si¢ na biezaco, odpowiednio do potrzeb dziecka, rodzicow i Przedszkola.

10. ROZDZIAL IX
DZIECI - PRZYJMOWANIE. PRAWA 1 OBOWIAZKI

SN 32
WIEK DZIECI

196. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci od 2,5 — 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.

197. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczylo 2 rok, jezeli Przedszkole ma warunki zapewniajagce mu wiasciwa
opieke 1 rozwdj.

198. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
korzysta¢ z wychowania przedszkolnego w wieku okres§lonym przepisami prawa
oswiatowego.

199. Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, z uwzglednieniem wyjatkow wynikajacych z przepiséw.

S 33
ZASADY PRZYJMOWANIA
200. Rekrutacje prowadzi Dyrektor na zasadach okreSlonych w regulaminie
rekrutacji.
201. Podstawa przyjecia dziecka jest zlozenie wymaganych dokumentow,

zakwalifikowanie dziecka, podpisanie umowy 1 wniesienie wymaganych optat, jezeli
regulamin lub umowa tak stanowi.

202. O przyjeciu decyduje dostepnos¢ miejsc, mozliwo$¢ zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1 wlasciwych warunkéw oraz kryteria ustalone przez organ

prowadzacy.

203. Przyjecie dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego poprzedza analiza mozliwo$ci realizacji zalecen orzeczenia.

204. Odmowa przyjecia do przedszkola niepublicznego nie nastgpuje w drodze

decyzji administracyjnej, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.
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S 3
PRAWA DZIECKA

205. poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci i tozsamosci;

206. bezpiecznej, zyczliwej 1 wolnej od przemocy opieki;

207. réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacja;

208. wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania 1 opieki,
dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci;

2009. swobodnej zabawy, ruchu, odpoczynku, ciszy i kontaktu z przyroda;

210. wyrazania uczué, mysli, potrzeb i1 opinii w sposéb odpowiedni do wieku oraz
bycia wystuchanym;

211. pomocy w trudnosciach, rozwijania uzdolnien i korzystania ze wsparcia
specjalistycznego;

212. ochrony wizerunku i danych osobowych;

213. uczestniczenia w zyciu grupy, budowania relacji i dokonywania wyborow na
miar¢ mozliwosci;

214. informacji przekazywanej w sposob zrozumiaty;

215. poszanowania indywidualnego tempa rozwoju, r6znic kulturowych,

jezykowych, zdrowotnych 1 rozwojowych.

S 33
OBOWIAZKI DZIECKA

Obowiazki dziecka sg realizowane stosownie do jego wieku, rozwoju i mozliwosci. Dziecko
jest wspierane w:

216. przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i umow grupowych;

217. szanowaniu praw, godnosci i odmiennos$ci innych osob;

218. dbaniu o zabawki, pomoce, wspolng przestrzen i1 przyrodg;

219. wspotdziataniu z grupa oraz podejmowaniu prob rozwigzywania konfliktow
bez przemocy;

220. sygnalizowaniu potrzeb, ztego samopoczucia, krzywdy i1 zagrozenia;

221. uczestniczeniu w czynnos$ciach samoobstugowych i porzadkowych na miarg
mozliwosci.

S 36
SKARGI W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA

222, Rodzic moze zglosi¢ naruszenie praw dziecka nauczycielowi, Dyrektorowi —
ustnie, pisemnie lub elektronicznie.

223. Skarga powinna wskazywac dziecko, opis zdarzenia i oczekiwany sposob

rozwigzania. Skargi anonimowe moga pozosta¢ bez rozpoznania, chyba ze dotycza
zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka.

224. Dyrektor rozpoznaje skarge bez zbednej zwloki, wyjasnia okolicznoSci,
podejmuje dzialania ochronne i1 udziela rodzicowi odpowiedzi, co do zasady w
terminie 14 dni, a w sprawie szczegllnie ztozonej informuje o przewidywanym
terminie.
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225. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, rozpoznaje ja organ prowadzacy. Jezeli
dotyczy organu prowadzacego, rodzic moze zwroci¢ si¢ do wlasciwego organu
nadzoru lub innego organu zgodnie z jego kompetencjami.

226. Tryb skargowy nie ogranicza prawa do zawiadomienia organu nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzacego, sadu, Policji, prokuratury lub innych
wlasciwych instytucji.

11. ROZDZIAL X
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY

S 37
PRZESEANKI SKRESLENIA

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

227. pisemnej rezygnacji rodzicow;

228. rozwigzania lub wygasnigcia umowy o §wiadczenie ustug;

220. zalegania z oplatami przez okres wskazany w umowie, po uprzednim
pisemnym wezwaniu do zaptaty;

230. nieusprawiedliwionej, cigglej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni i
braku kontaktu z rodzicami mimo podjetych prob;

231. nieprzekazania informacji lub dokumentéw koniecznych do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa;

232. razacego lub uporczywego naruszania przez rodzicéw Statutu, umowy albo
zasad wspolzycia spolecznego, po bezskutecznym wezwaniu do zaprzestania
naruszen;

233. gdy zachowanie dziecka powoduje powazne i powtarzajace si¢ zagrozenie dla

niego lub innych, a pomimo wdrozonego planu wsparcia, wspotpracy z rodzicami i
wykorzystania dostgpnych $rodkéw Przedszkole nie jest w stanie zapewnié
bezpiecznej opieki;
234. gdy ujawnione potrzeby dziecka wymagaja warunkow, ktorych Przedszkole
obiektywnie nie moze zapewnic, po przeprowadzeniu analizy, konsultacji z rodzicami
1 wskazaniu mozliwos$ci uzyskania wsparcia w innej placéwce.
Dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne nie skresla si¢ z
przyczyn sprzecznych z przepisami dotyczacymi realizacji tego obowigzku. Przedszkole
wspotpracuje wowcezas z rodzicami 1 wlasciwg gming w celu zapewnienia cigglosci realizacji

obowigzku.
S 38
TRYB SKRESLENIA
235. Przed skresleniem Dyrektor informuje rodzicow o zastrzezeniach, umozliwia

.....

usunigcie naruszen.

236. W sprawach dotyczacych trudnego zachowania dziecka sporzadza si¢ plan
dzialan wspierajacych, dokumentuje wspotprace z rodzicami i analizuje mozliwosci
dalszego zapewnienia bezpieczenstwa.
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Dyrektor skresla dziecko z listy wychowankow 1 przekazuje rodzicom pisemnag
informacj¢ o skre§leniu oraz o rozwigzaniu umowy, ze wskazaniem przyczyny i daty
zakonczenia §wiadczenia ustug.

237. Skreslenie dziecka z listy niepublicznego przedszkola co do zasady ma
charakter cywilnoprawny i nie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, z
wyjatkiem sytuacji wyraznie przewidzianych przepisami.

238. Rodzice mogg w terminie 7 dni ztozy¢ do organu prowadzacego wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek nie wstrzymuje rozwigzania umowy, chyba ze
organ prowadzacy postanowi inaczej.

12. ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
S39
ZMIANY STATUTU
239. Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy.
240. Zespot nauczycieli, Dyrektor 1 rodzice mogg przedstawia¢ organowi
prowadzacemu propozycje zmian.
241. Zmiany moga by¢ wprowadzane w formie aneksu albo tekstu jednolitego.
242, W razie zmiany przepisOw postanowienia Statutu sprzeczne z bezwzglednie

obowigzujacym prawem tracg zastosowanie w zakresie tej sprzeczno$ci; organ
prowadzacy niezwtocznie dostosowuje Statut.

S 40
UDOSTEPNIANIE STATUTU
243, Statut jest udostgpniany rodzicom i pracownikom w siedzibie Przedszkola oraz
na stronie internetowej lub w innym przyjetym systemie komunikacji.
244. Na wniosek zainteresowanego Przedszkole umozliwia zapoznanie si¢ z wersja
papierowa.
245. Dyrektor zapewnia zapoznanie pracownikéw ze zmianami Statutu.
S 41
WEJSCIE W ZYCIE
246. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
247. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut
Niepublicznego Przedszkola Dworek.
248. Sprawy rozpoczete przed wejSciem w zycie Statutu prowadzi si¢ wedtug

nowych postanowien, o ile nie narusza to praw nabytych i obowigzujacych umow.

Statut niepublicznego przedszkola



13. Akt nadania Statutu

Organ prowadzacy Niepubliczne Przedszkole Dworek, nadaje niniejszy Statut i ustala jego
wejscie w zycie na dzien 1 wrze$nia 2026 .

[IMIE I NAZWISKO / NAZWA ORGANU [IMIE I NAZWISKO / FUNKCJA — JEZELI

PROWADZACEGO] DOTYCZY]
organ prowadzacy organ prowadzacy
[MIETSCOWOSC], dni .....oovoeeeeeeeeee. 2026 [MIEJSCOWOSC], dnia ........ovveveeeeeerereeeean, 2026
T T.
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